
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EMPRESAS PÚBLICAS, EJECUTIVO Y BANCA PÚBLICA

INFORMACIÓN DEL REGISTRO

0760052300001

UTMACH EP EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

EMPRESA PUBLICA DE LA UTMACH

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA (EOD) - EMPRESA PÚBLICA

EL ORO

MACHALA

EL CAMBIO

Km. 5 1/2 VIA PASAJE

administracion@utmah-ep.com

72983385

https://utmach-ep.com/

REPRESENTANTE LEGAL

LEANDRO ANTONIO APOLO PONTON

GERENTE GENERAL

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 DE ENERO DE 2025

31 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Administración y gestión logística, operativa y comercial de bienes, productos y servicios; consultoría especializada y desarrollo de productos derivados de proyectos 

de investigación; gestión de adquisiciones; ejecución de obras de construcción y prestación de servicios; administración de bienes muebles e inmuebles; así como la 

realización de diversas operaciones comerciales y de negocio que impliquen relaciones y vínculos de carácter comercial tanto con entidades externas como con la 

propia Universidad.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

TANYA GEANNETTE YAGUAL DOMINGUEZ

CONTADORA GENERAL

05 DE ENRO  2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JAVIER STALIN MALDONADO CASTRO

TECNICO ADMINISTRATIVO

05 DE ENRO 2026

DATOS DEL INFORME
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COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

No. UNIDADES

0

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

NACIONAL 1 8 NACIONAL 4 4 8

https://utmach-ep.com/wp-

content/uploads/2026/03/ORGANI

GRAMA-POR-PROCESOS-1.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

si

si

COBERTURA

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

REGIONAL 1

Brindamos cobertura a nivel nacional, dado que nuestros 

clientes se encuentran distribuidos en todo el territorio. 

Quienes se deben de acercar a la provincia de El Oro al 

termino de cada programa.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

1-Aplicación de la interculturalidad en 

los programas formativos y productivos 

2- Impulsar  la diversidad y el 

aprendizaje intercultural en los 

programas formativos y productivos

1-	Aplicancdo  metodologías educativas que promuevan 

el reconocimiento de la diversidad cultural en los 

diferentes programas que administra la UTMACH-EP

2-	Aplicar la referencia de conocimientos o 

perspectivas de pueblos, nacionalidades o grupos 

socioculturales de genero, etarios y otros.

Esto contribuye a reducir la discriminación y a 

promover la igualdad de oportunidades, 

alineándose con las agendas que buscan 

garantizar derechos sin distinción cultural o 

étnica, Respetando las diferencias de género, 

edad y contexto sociocultural, garantizando que 

ningún grupo quede excluido del acceso, 

permanencia y éxito en los procesos formativos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Disponer espacios de coordinación con 

la finalidad de incorporar igualdad en los 

enfoques de genero étnico culturales, 

generacionales

Disminuir la brecha socio económicos de los 

profesionales y garantizar los derechos de acceso 

universal a la educacion de cuarto nivel sin 

discriminacion alguna.

fomentar un ambiente, equitativo y accesible, 

asegurando que todas las personas tengan las 

mismas oportunidades de desarrollo.

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/ORGANIGRAMA-POR-PROCESOS-1.pdf
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si

si

si

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

1-Desarrollar los enfoques de igualdad 

de oportunidades en losdiferentes  

programas academicos y productivos 

que administra la UTMACH-EP.

2- Garantizar el acceso a personas con 

discapacidad bajo las condiciones de 

calidad y pertinencia.

1-	Desarrollando programas integrales  enfocados a la 

igualdad de condiciones.    

2-	 Ejecutar la inclusión educativa de personas con 

discapacidad en todos los programas academicos y 

productivos que administra la UTMACH-EP

Garantizando que los procesos formativos sean 

inclusivos, pertinentes y accesibles: y, 

fortaleciendo la equidad en el acceso, la 

permanencia y la culminación exitosa de los 

programas académicos y productivos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

1- Garantizar la igualdad de derechos y 

oportunidades sin discriminación de 

género de los profesionales en todos los 

entornos sociales y económicos. 

2- Garantizando el ingreso o 

contratación de los servidores sin 

discriminación de genero.

1- Obtener la buena aceptacion y acogida de los 

programas que administra la UTMCH-EP en la 

ciudadanía en general.

2-  Promoviendo un entorno laboral inclusivo y 

respetuoso de los derechos humanos basados en los 

principios de igualdad y equidad y no discriminación. 

Desarrollar el principio de igualdad de 

oportunidades a los  profesionales, garantizando 

la ausencia de discriminación de género. 

Asimismo, asegurar una participación equitativa, 

promoviendo el respeto a la diversidad y la 

igualdad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA

Garantizar el buen desarrollo de los 

programas academicos y productivos 

con las mismas posibilidades de acceso, 

permanencia, movilidad y egreso del 

sistema.

Ejecutar programas academicos y productivos con los 

principios de igualdad  con posibilidades de acceso, 

permanencia, movilidad y egreso sin discriminación 

alguna.

Permitir que todas las personas, 

independientemente de su condición social, 

económica, cultural o de género, puedan ejercer 

su derecho a una formación integral en igualdad 

de condiciones.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/PLAN-DE-

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION-

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/Circular-
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

SI

NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI

Revisión integral y consolidación de la 

información proporcionadas por las diferentes 

áreas de la empresa.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA
DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA
COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA
OTROS NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Registro y carga de datos en el formulario de 

Rendición de Cuentas a partir de la 

información entregada por las áreas 

responsables. https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/1-FORMULARIO-DE-INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-ESTABLECIDO-POR-EL-CPCCS.xlsx

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/1-PLAN-OPERATIVO-ANUAL-POA-2025.pdf

Designación, por parte del Gerente General, 

mediante Memorándum N° UTMACH EP-GG-

2026-001-M, de fecha 05 de enero de 2026, 

de los responsables del proceso de rendición 

de cuentas 2025.

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/1-CONFORMACION-DEL-EQUIPO-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf

El equipo de rendición de cuentas elaboró la 

propuesta del proceso y la sometió a la 

aprobación de la máxima autoridad 

correspondiente.

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/2-DISENO-DE-LA-PROPUESTA-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/3-1-ESTADO-SITUACION-FINANCIERA-DIC-2025-NIVEL-1.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/3-2-ESTADO-DE-RESULTADOS-DIC-2025-NIVEL-1.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/3-3-BALANCE-DE-COMPROBACION-DICIEMBRE-2025.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/3-4-ESTADO-DE-FLUJO-D-EFECTIVO-DIC-2025.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/4-1-ESTADO-EJECUCION-PRESUPUESTARIA-DIC-2025.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/2-PLAN-ANUAL-DE-CONTRATACION-1.pdf

http://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/3-CEDULA-PRESUPUESTARIA-DICIEMBRE-2025.pdf
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FASE 2 SI

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

FASE 2
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES SI

Se reúnen los representantes de las 

diferentes áreas de UTMACH EP, con el 

objetivo de socializar el Informe Preliminar de 

Rendición de Cuentas correspondiente al 

ejercicio económico 2025.
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/MemorandumNroUTMACHEP-GG-2026-0037-M-oficina-signed.pdf

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-SOCIALIZACION-INTERNA-APROBACI%C3%93N.PDF

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed.pdf

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 

ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/FASE%20II%20-FORMULARIO-DE-INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-ESTABLECIDO-POR-EL-CPCCS.pdf

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de 

cuentas:
GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Elaboración del informe preliminar de 

Rendición de Cuentas correspondiente al 

ejercicio económico 2025, mediante la 

recopilación, validación y consolidación de la 

información remitida por las áreas 

responsables, garantizando el cumplimiento 

de la normativa vigente

https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/FASE II -FORMULARIO-DE-INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-ESTABLECIDO-POR-EL-CPCCS.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/FASE II -FORMULARIO-DE-INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-ESTABLECIDO-POR-EL-CPCCS.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/FASE II -FORMULARIO-DE-INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-ESTABLECIDO-POR-EL-CPCCS.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/MemorandumNroUTMACHEP-GG-2026-0037-M-oficina-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/MemorandumNroUTMACHEP-GG-2026-0037-M-oficina-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/MemorandumNroUTMACHEP-GG-2026-0037-M-oficina-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-SOCIALIZACION-INTERNA-APROBACI%C3%93N.PDF
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-SOCIALIZACION-INTERNA-APROBACI%C3%93N.PDF
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-SOCIALIZACION-INTERNA-APROBACI%C3%93N.PDF
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/MemorandumNroUTMACHEP-GG-2026-0037-M-oficina-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-SOCIALIZACION-INTERNA-APROBACI%C3%93N.PDF
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025-signed.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/FASE II -FORMULARIO-DE-INFORME-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-ESTABLECIDO-POR-EL-CPCCS.pdf
https://utmach-ep.com/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-RENDICION-DE-CUENTAS-2025.pdf


DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALE

S

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO



INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

BALANCE GENERAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN



N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA O 

QUE EMITE SU  

PRONUNCIAMIEN

TO 

No. DE 

DOCUMENTO 

CON EL CUAL SE 

DA 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS 

RECOMENDACION 

ES

Ing. Leandro Apolo Pontón

GERENTE GENERAL

UTMACH EP - EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO 

ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEFENSORÍA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

 SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES Y 

SEGUROS

 SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES
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